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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Pistilli Paolo 
Indirizzo  C. del Popolo, 64 - 86019 Vinchiaturo, (CB) 
Telefono  3332521492 

E-mail / P.E.C.  paolopistilli86@gmail.com / paolopistilli@legalmail.it 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  16/12/1986 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  07 ottobre 2014 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Pistilli Distribuzione srl, 

Contrada Le Macere, snc – 86019 Vinchiaturo (CB) 
• Tipo di azienda o settore  Commercio all’ingrosso e al dettaglio di prodotti alimentari (non freschi), bibite e bevande 

• Tipo di impiego  Socio fondatore; Addetto alla gestione amministrativa, contabile e delle risorse umane 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e controllo dell’attività amministrativa, contabile, dei flussi di cassa e delle risorse 

umane  
 

• Date (da – a)  30 marzo 2021 – 23 gennaio 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISOPAM INDUSTRIES S.P.A., 

Loc. Camerelle, snc – 86077 Pozzilli (IS) 
• Tipo di azienda o settore  Fabbricazione di saponi, detergenti e di agenti organici tensioattivi (Presidio medico chirurgico)  

• Tipo di impiego  Consigliere consiglio di amministrazione 
 

     22 maggio 2019 – 11 dicembre 2022 
     M.F. srl, 
     Contrada Piana, snc – 86019 Vinchiaturo (CB) 
     locazione di immobili e partecipazioni societarie 
     amministratore unico 

• Date (da – a)  15 luglio 2011 – 01 marzo 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Logistica uno srl, 

Via Roma, 98 – 86100 Campobasso 
• Tipo di azienda o settore  Stoccaggio, trasporto e distribuzione merci 

• Tipo di impiego  Responsabile di magazzino e della distribuzione merci; Addetto alla gestione amministrativa 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione, organizzazione e controllo della logistica e del personale; rappresentante dei 

lavoratori per la sicurezza ed addetto alle procedure della sicurezza (primo soccorso ed 
antincendio); gestione e controllo dell’attività amministrativa e contabile, controllo e gestione dei 
flussi di cassa, gestione delle risorse umane  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 

• Date (da – a)  2 aprile 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Confcommercio - Corso di formazione base del personale alimentarista (6 ore) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Manipolazione, movimentazione, conservazione di cibi e bevande. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  Sufficiente 
• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Capacità e volontà di adattarsi e di lavorare efficacemente in un’ampia gamma di situazioni o 
con persone e gruppi diversi; capacità di comprendere ed apprezzare i punti di vista differenti od 
opposti ai propri, di adattarsi alle nuove situazioni e di cambiare od accettare facilmente i 
cambiamenti dell’organizzazione o dei compiti della mansione; capacità di ascoltare 
attentamente e di capire e rispondere ai sentimenti e alle preoccupazioni degli altri anche se non 
manifestati o parzialmente espressi. Acquisite durante le esperienze lavorative e di formazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Capacità di strutturare efficacemente le attività proprie e degli altri, le risorse possedute, il tempo 
disponibile per il raggiungimento di un obiettivo organizzativo comune, non necessariamente 
coincidente con il proprio; capacità di gestire il personale ai fini produttivi, acquisite durante le 
esperienze lavorative 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE   

• Date (da – a)  2012 – 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Confcommercio – progetto “sviluppare professionalità: percorsi innovativi di formazione” in 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 - manovratori di carrelli elevatori (16 ore) 15, 17 aprile 2013 

- primo soccorso B/C (12 ore) 7, 13, 20 novembre 2012 
- formazione specifica (4 ore) 12 novembre 2012 
- formazione generale (4 ore) 22 ottobre 2012 
- antincendio medio rischio (8 ore) 24 settembre 2012 

• Qualifica conseguita 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 
 

 Attestato di partecipazione 
 
17 aprile – 12 giugno 2012 
Confcommercio - Corso di formazione in rappresentante dei lavoratori per la sicurezza R.L.S. 
(32 ore) 
Individuazione dei fattori di rischio e delle misure di protezione e prevenzione, aspetti normativi 
dell’attività di rappresentanza dei lavoratori. 
Attestato di frequenza 
 

2005 - 2012 
Università degli Studi del Molise – Facoltà di Economia – Corso di laurea in Economia Aziendale 
 
Ragioneria, organizzazione aziendale, micro e macro economia, diritto commerciale, strategia 
d’impresa 
Laurea triennale - Titolo: dottore in economia aziendale 

 
• Date (da – a) 

  
2000 – 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale L. Pilla 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, tecnica aziendale, matematica finanziaria, informatica 

• Qualifica conseguita  Diploma - Titolo: ragioniere e perito commerciale – programmatore 
 

PRIMA LINGUA 
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TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, del programma Lynfa Azienda 
Team System (gestionale aziendale), ottima capacità di navigare in internet;  

 
 

PATENTE O PATENTI  A2, A, B 
 
 
 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI AI SENSI DEL D.LGS. 196/03 
 
 
 
 
Vinchiaturo, 12/04/2023 
  
 
 
 


